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Uppforandekodens syfte &r att beskriva hur Kristna Fredsrorelsen forvantar sig att personer
agerar nar de foretrader organisationen, verkar i dess namn eller pa dess uppdrag. Syftet ar
dessutom att beskriva vad allménheten kan forvénta sig nér de moter en representant for
Kristna Fredsrorelsen.

Uppforandekoden ar darmed tillamplig for, men inte begransad till: styrelse och anstéllda,
ickevaldstranare och forelasare, bokbord och montrar, lokalgrupper och medlemmar som
offentligt foretrader Kristna Fredsrorelsen.

Representation bidrar till att synliggéra Kristna Fredsrorelsen i olika sammanhang, att delta i
idédiskussion och inhdmta information, impulser och kunskap till rérelsen samt delta i och
paverka samarbeten och organisationer som Kristna Fredsrorelsen ar med i.

Uppfoérandekoden ska anvéndas parallellt med kommunikationspolicyn samt riktlinjerna for
representation i arbetsordningen.

En uppférandekod kan inte tacka alla tankbara situationer som kan komma att uppsta. Darfor
ar det viktigt att alltid radgéra med uppdragsgivare eller narmaste ansvarig vid situationer
som &r oklara.

Om nagon bryter mot koden har Kristna Fredsrorelsen ratt att
avsluta uppdraget eller representationen och att inte tillata fler
representationer i framtiden. | grova fall kan styrelsen begara att
medlemskapet avslutas.

Kristna Fredsrorelsen

BesoOksadress: Gustavslundsvagen 18, Alviks torg, Stockholm

Postadress: Kristna Fredsrorelsen, Ekumeniska centret, Box 14038, 167 14 Bromma

Telefon: 08-453 68 40 E-post: info@Kristna Fredsrorelsen.se Hemsida: www.Kristna Fredsrorelsen.se



RORELSEN

1.1. Ickevald

Kristna Fredsrorelsen ar en ickevaldsrorelse och ickevald ar bade medel och mal i var vision
om en fredlig och rattvis varld. Ickevald betyder att aktivt arbeta mot vald (bade strukturellt
och direkt) och med metoder som inte innefattar vald. Kristna Fredsrorelsen stodjer fredlig
konflikthantering och uppratthallandet av manskliga rattigheter och humanitar ratt.

1.2. Ansvarstagande och 6ppenhet

Kristna Fredsrorelsen stravar efter att vara 6ppna och transparenta i vart arbete utan att utsétta
andra eller oss sjalva for onddiga risker. Vi tar ansvar for vara handlingar enligt principerna
for civil olydnad.

1.3. Jamstalldhet, jamlikhet och icke-diskriminering

Kristna Fredsrorelsen uppskattar mangfald och stravar efter att motverka all form av
diskriminering, som pa grund av alder, etnicitet, hudfarg, funktion, sexuell laggning,
samhallsstéallning, nationalitet, klass, kon eller religios-, kulturell-, politisk- eller ideologisk
uppfattning. Som representant forvéntas du visa respekt for andras satt att leva samt agera
utifran ett icke-diskriminerande och jamstallt forhallningssatt.

Kristna Fredsrorelsen accepterar inte att en representant agnar sig at nagra former av sexuella
trakasserier. Sexuella trakasserier definieras som ett “ovalkommet upptradande grundat pa
kon eller av sexuell natur som kranker nagons integritet”.

Du forvantas agera och representera Kristna Fredsrorelsen
i enlighet med dessa principer.

2.1. Ickeinblandning och sjéalvstandighet

Kristna Fredsrorelsen tar inte nddvandigtvis stallning for nagon av parterna i en vapnad
konflikt, men &r inte neutrala infor brott mot de méanskliga réttigheterna och humanitar ratt.

Nar du talar i Kristna Fredsrérelsens namn eller representerar rorelsen far du inte driva nagra
egna partipolitiska- eller ideologiska fragor.

2.2. Vapen och nedrustning

Kristna Fredsrorelsen tror pa fred och nedrustning. Vi tror att minskade antal vapen i
samhallen leder till storre chanser for fredliga relationer. Som representant far du inte
glorifiera vapen eller romantisera krig.
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2.3. Respektfullt bemo6tande
Du forvéntas agera respektfullt mot andra manniskor och organisationer. Var forsiktig i dina

uttalanden och visa respekt for andras asikter, traditioner, vanor och levnadssatt. Motsatsen
till respekt &r till exempel att nedvardera eller osynliggtra andra manniskor.

| motet med andra ar det ocksa viktigt att respektfullt bemota aven dem som har en avvikande
syn pa Kristna Fredsrorelsens asikter eller arbete.

2.4. Alkohol och droger

Som representant for Kristna Fredsrorelsen ska du inte upptrada berusad eller paverkad under
hela tiden du kan anses representera rorelsen. Strikt drogférbud galler nar du representerar
Kristna Fredsrorelsen. Utifran respekt for manniskor som lever i nykterhet ska Kristna
Fredsrorelsen alltid erbjuda alkoholfria alternativ vid egna arrangemang och inte ta for givet
att alkohol &r norm.

2.5. Miljopaverkan

Vi ar en rérelse som vill ha en hog miljomedvetenhet. Som representant ar det rimligt att du
agerar pa ett miljomedvetet satt och paverkar naturen pa ett sa positivt satt som majligt. For
resor ska mest miljovanliga reseséatt prioriteras, t ex tag istallet for flyg for inrikesresor. Pa
arrangemang som Kristna Fredsrdrelsen anordnar ar vegetarisk mat norm och veganska
alternativ bor férekomma.

2.6. Sakerhet

Om du skulle kanna dig hotad pa nagot sétt, lamna personen/platsen och s6k upp nagon du
litar pa. Ta kontakt med narmaste ansvarig eller uppdragsgivare och kom éverens om hur ni
bor ga vidare.

2.7. Utomlands

UD:s och Sidas etiska riktlinjer for utlandstjanstgoring géller i dess relevanta delar for alla
som representerar Kristna Fredsrorelsen utanfor Sverige. For anstéllda i utlandstjanst,
exempelvis fredsobservatorer, finns en sarskild uppférandekod.

2.8. Rapportering och aterkoppling

Vid representationsuppdrag fran exempelvis anstélld eller styrelse &r du ansvarig infor och
rapporterar till den som gett dig uppdraget. Det kan for vissa sarskilda uppdrag innebara att
skriva en skriftlig rapport om vad du gjort, vad det har lett till och vilka lardomar vi som
rorelse kan gora.

Om du blir férsedd med utrustning eller material som lanas ska det aterlamnas. Kom ihag att
séga till om du behdver ytterligare stod.
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